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1. Uldine informatsioon

Kutse andmine on protsess, mille kédigus kutse andja hindab kutset taotleva isiku kutsealast
kompetentsust. Nouded kutse taotleja teadmistele, oskustele ja tdokogemusele, samuti hoiakutele
ning vaartushinnangutele, millele kutse taotleja peab vastama, on kirjeldatud kutsestandardis.

Kutsestandardi alusel koostatakse hindamisstandard. Hindamisstandardis on kirjeldatud igale
kompetentsile vastavate tegevusnditajate hindamiskriteeriumid. Hindamiskriteeriumid on taotlejale
abiks oma kompetentsuse toendamisel ja hindajale abiks taotleja kompetentsuse hindamisel.

Kui kutse taotleja kompetentsid vastavad nduetele, viljastatakse talle kutsetunnistus.

Kutse andja on Eesti Taiend- ja Alternatiivmeditsiini Noukoda (edaspidi TAM Noukoda).

Kutsete andmist korraldab ja kutse saamist kinnitab TAM Noukoja juurde loodud Téiend- ja
Alternatiivmeditsiini Kutsenéukogu (edaspidi TAM Kutsendukogu).

Kutseeksameid korraldab ja kutse taotlejatega suhtleb TAM Kutsendukogu poolt kinnitatud
holistilise regressiooniteraapia kutsekomisjon (edaspidi HRT kutsekomisjon).

1.1. Kéesoleva hindamisstandardi alusel toimub:
— holistilise regressiooni terapeut, tase 7 kutse esmataotleja kompetentsuse hindamine;

— holistilise regressiooni terapeut, tase 7 kutse taastoendamine.

1.2. Hindamise viib 1abi HRT kutsekomisjoni poolt moodustatud kolmeliikmeline
hindamiskomisjon.

1.3. Hindamine viiakse 1dbi kahes etapis:
I etapis toimub hindamine dokumentide pdhjal: vaadatakse 14bi tase 7 taotlemiseks esitatud
dokumendid ja portfoolio.
Il etapis toimub intervjuu kutse taotlejaga.

2. Tase 7 kutse esmataotlemise eeltingimused

— korgharidus (soovitavalt) magistri tasemel;

— tase 6 kutsetunnistus;

— vidhemalt viie aasta pikkune to6kogemus oma erialal;
— erialane tidiendkoolitus.

3. Dokumentide vastuvotmine
Tase 7 kutse taotleja esitab HRT kutsekomisjonile TAM Kutsekoja kodulehel véljakuulutatud
téahtajaks:

A. Jiargmised dokumendid v6i nende koopiad:
— avaldus vorm 3;
— koopia isikut tdendavast dokumendist (pass voi ID kaart);
— vormikohaselt tdidetud CV;
— kutsetunnistuse tase 6 koopia;



Erapraksise vorm, mis tdendab 5 viimase aasta tookogemust mahuga kokku 800 tundi
(40 holistilist nelikut + iiksikseansid);
erialase tdiendkoolituse (mahuga 80 ak tundi) ldbimist tdendavad dokumendid.
Sobivad koolitused jargmistes valdkondades:
e holistilise regressiooniteraapia tdiendkoolitused.
e mindfulness’i ja meditatsiooni juhendamise ning joogadpetuste ja
joogafilosoofiaga seotud koolitused.
e psiihhoteraapia valdkonna koolitused.
e osavott holistilise maailma- ja inimesekasitlustega seotud konverentsidest ja
tootubadest.
e holistilisel maailma- ja inimesekasitlusel pdhinevad koolitused.
Nditeks tdiend-ja alternatiivmeditsiini valdkonda kuuluvad koolitused:
aroomteraapia, homdopaatia, traditsiooniline hiina meditsiin,
traditsiooniline tiibeti meditsiin, refleksoloogia, ki-shiatsu teraapia, tai
loodusteraapia, eesti parimusmeditsiin ja loodusteraapia.
kovisioonis osalemist v3i supervisiooni juhendamist (maht 120 ak tundi) tdendav
dokument;
kehtiv esmaabi koolituse tunnistus;
maksekorraldus voi muu kinnitus kutse andmisega seotud kulude tasumise kohta.

B. Portfoolio, milles:

Kutse taotleja hindab oma arengut terapeudina, kirjeldab oma tugevusi, toob vélja oma
arengupotentsiaali ja enesearengu eesmargid. Vt Hindamiskriteeriumid ja juhend
portfoolio koostamiseks, Ik 6, punkt 5.2.

Kutse taotleja analiiiisib kliendilugude pohjal klientide arengut, toob vilja edusammud
ja kirjeldab tegevusi, mis toetasid kliendi arengut ka tema seisundi muutusi.

Vt 7 Hindamiskriteeriumid ja juhend portfoolio koostamiseks, Ik 6, punkt 5.3.

Kutse taotleja esitab loetelu tegevustest, millega ta on edendanud eriala ja teinud
teavitustood. Vt Hindamiskriteeriumid ja juhend portfoolio koostamiseks, Ik 7, punktid
6.1, 6.2 ja 6.3.

Kutse taotleja esitab nimekirja oma tegevusest tdiskasvanute tdienduskoolituse
valdkonnas. Vt Hindamiskriteeriumid ja juhend portfoolio koostamiseks, Ik 8, punktid
71.1-7.4.

Dokumendid tuleb saata HRT kutsekomisjonile e-posti aadressil holistika@tamkutsekoda.ee

Kui dokumendid nduetele ei vasta, teavitatakse taotlejat esinenud puudustest kohe voi hiljemalt 5
toopédeva jooksul parast dokumentide lackumist. Vajadusel antakse kutse taotlejale ndu ja tehakse
ettepanekuid dokumentide tdiendamiseks voi lisamiseks. Tédiendatud dokumentide esitamise téhtaeg
kooskolastatakse kutse taotlejaga.

4. Hindamise korraldus
Hindamine toimub vastavalt HRT kutsekomisjoni poolt koostatud ajagraafikule, mis on
avalikustatud TAM Kutsekoja kodulehel.

I etapis toimub hindamine esitatud dokumentide pohjal: vaadatakse 1dbi tase 7 taotlemiseks
esitatud dokumendid ja portfoolio.


mailto:holistika@tamkutsekoda.ee

Kui selgub, et kutse taotleja poolt esitatud materjal ei suuda tdendada monda tase 7 kutsele
vajalikest kompetentsidest ndutud tasemel, on hindamiskomisjonil digus kiisida kutse taotlejalt
tdiendavaid toendusmaterjale.

Kui hindamiskomisjon kutse taotlejalt tdiendavaid tdendusmaterjale ei saa voi saadetud materjal
pole piisav, vdib hindamiskomisjon teha kutse taotlejale ettepaneku madalama taseme, st tase 6
kutse taastdendamiseks. Kutse taotlejat teavitatakse sellest otsusest e-posti teel.

Kui kutse taotleja hindamiskomisjoni ettepanekuga noustub ja esitab uue taotluse tase 6 kutse
taastdendamiseks, siis hinnatakse tema kompetentse vastavalt tase 6 taastdendamise nouetele.

IT etapis toimub intervjuu kutse taotlejaga.

Hindamiskomisjon hindab taotleja kompetentse intervjuu kdigus. Hindamiskomisjoni liikmetel on
Oigus esitada lisakiisimusi kutse taotleja dokumentide ja portfoolios esitatud materjali kohta. Kutse
taotleja saab vOimaluse vastata hindajate kiisimustele ning pdhjendada portfoolios esitatud
materjalis véljendatud seisukohti.

Esitatud portfoolio ja intervjuu pdhjal teeb hindamiskomisjon otsuse kutse andmise vdi andmata
jatmise suhtes, esitades oma pdhjendused kirjalikult. Kui hinnang taotleja kompetentsidele on
positiivne, teeb hindamiskomisjon ettepaneku anda taotlejale kutse ja esitab oma ettepaneku HRT
kutsekomisjonile kinnitamiseks.

Kui selgub, et kutse taotleja ei suuda tdendada mdnda taotletavale kutse tasemele vajalikest
kompetentsidest noutud tasemel, tehakse talle ettepanek taotleda madalama taseme, st tase 6 kutse
taastdendamist.

HRT kutsekomisjon teeb hindamiskomisjoni ettepaneku alusel otsuse kutse andmise voi andmata
jitmise kohta ja vormistab kutseeksami tulemuste koondprotokolli, milles on hindamise positiivse
tulemusega lébinute ja mittelédbinute nimed ning mitteldbimise pohjused.

Hindamise II etapi tulemustest ja kutse andmise otsusest teavitatakse taotlejat 5 toopdeva jooksul
parast hindamise II etapi toimumist.

Kutsetunnistuse viljastamine

HRT kutsekomisjon saadab kutseeksami tulemuste koondprotokolli TAM Kutsendukogule
kinnitamiseks ja selle alusel véljastatakse hindamisel positiivse tulemuse saanud kutse taotlejatele
kutsetunnistused.

TAM Kutsendukogu kannab kutse andmisega seotud info kutseregistrisse 7 paeva jooksul parast
kutsekvalifikatsiooni andmise otsuse vastuvotmist.

TAM Kutsendukogu viljastab kutsetunnistuse hiljemalt 14 péeva jooksul pdrast HRT
kutsekomisjoni poolt kutsekvalifikatsiooni andmise otsuse vastuvotmist.



5. Hindajad
Hindamist teostab hindamiskomisjon, milles on vdhemalt kolm liiget. Hindajateks on eriala hésti

tundvad kutsetunnistusega holistilise regressiooni terapeudid. Hindamiskomisjoni koosseis
kinnitatakse HRT kutsekomisjoni kirjaliku otsusega.

Hindajate kompetentsus peab vastama jargmistele nduetele:
— kutsealane kompetentsus;
— kutsesiisteemialane kompetentsus;
— hindamisalane kompetentsus.

Hindamiskomisjoni lilkmed peavad olema sobivate isikuomaduste ja hoiakutega ning tegutsema
erapooletult.

Hindajatel on digus saada oma t66 eest tasu. To6tasu suurus lepitakse kokku enne kutseeksami
toimumise algust. T66tasu maksab kutse andja Eesti Taiend- ja Alternatiivmeditsiini Noukoda.

6. Hinnatavad kompetentsid

Holistilise regressiooni terapeut, tase 7 kutse koosneb viiest kohustuslikust kompetentsist, kahest
valitavast kompetentsist ja kutset ldbivast kompetentsist. Selle kutse taotlemisel on ndutav
kompetentside 1-5 tdendamine, 14biva kompetentsi 8 tdendamine ja vihemalt {ihe valitava
kompetentsi 6 voi 7 toendamine.

Hinnatavad kompetentsid Hindamismeetodid

Kohustuslikud kompetentsid

1. Kliendi seisundi hindamine, info kogumine ja Hinnatakse integreeritult teiste
kokkulepete solmimine kompetentside hindamise kdigus
2. | Teraapia planeerimine Hinnatakse integreeritult teiste
kompetentside hindamise kdigus
3. | Holistilise regressiooniteraapia libiviimine ja Hinnatakse integreeritult teiste
tulemuslikkuse hindamine kompetentside hindamise kdigus
4. | Vestluse libiviimine holistilise regressiooniteraapia Hinnatakse integreeritult teiste
pohimotete kohaselt kompetentside hindamise kdigus
5. Eneserefleksioon ja oma erialase tegevuse hindamine | Hinnatakse portfoolio ja

Erapraksise vorm.xlsx alusel,
vajadusel esitatakse lisakiisimusi
intervjuul.

Valitavad kompetentsid

6. | Eriala edendamine ja teavitustoo tegemine Hinnatakse kirjaliku loetelu
alusel, vajadusel esitatakse
lisakiisimusi intervjuul.

7. Taiskasvanute tiienduskoolituse ldbiviimine Hinnatakse kirjaliku loetelu
alusel, vajadusel esitatakse




| | lisakiisimusi intervjuul.

Kutset libiv kompetents

8. | Holistilise regressiooni terapeudi kutset libiv Hinnatakse integreeritult kdigi
kompetents teiste kompetentside hindamise
kiigus.

Kutse taotleja kompetentsust vdib tdendada ja hinnata VOTA (varasemate dpingute ja
tookogemuse arvestamine) alusel. VOTA rakendamisel vaadeldakse/analiiiisitakse iga taotlust
individuaalselt, vajadusel viiakse labi lisahindamine.




7. Hindamiskriteeriumid ja juhend portfoolio koostamiseks

Kompetents ja tegevusniitajad

Hindamiskriteeriumid

Sisu kirjeldus ja juhend portfoolio
koostamiseks

Hindamistulemus
Toéendatud JAH / EI

KOHUSTUSLIK KOMPETENTS

5. Eneserefleksioon ja areng terapeudina

5.1 | Analiiiisib oma tooprotsessi, 1) Milliseid seoseid mirkad klientide Kirjelda oma to6kogemust terapeudina:
hinnates oma praksise mahtu, t66 probleemistiku ja iihiskonna arengus Milline on sinu praksise maht?
intensiivsust ning koormuse toimuva vahel? Analiiiisib vestlusel Millise intensiivsusega to6tad? Mitu tundi
sobivust; tootab oma voimetele tabeli ,,Erapraksise vorm* pdhjal oma nddalas? Mitu tundi kuus?
kohaselt, kannab hoolt oma praksist ja tookoormuse sobivust. Kuidas on su tookoormus aastate 15ikes
vajaduste rahuldamise eest, 2) Toob vestlusel vilja 5 enam esile muutunud? Kas see koormus sobib sulle?
arvestades samas ka klientide tulnud probleemi, millega on oma Erinevatel perioodidel kiilastavad
vajadustega. praksises tootanud. terapeuti erinevad kliendid ja erinevate

3) Oskab vestlusel vilja tuua klientide probleemidega kliendid.
probleemide seost iithiskonnas
toimuvaga.

5.2 | Hindab oma arengut terapeudina, 1) Kirjeldab portfoolios, millised muutusi | Kirjelda oma arengut terapeudina:
kirjeldades oma tugevusi; toob vilja on marganud oma terapeuditoos Milline terapeut sa olid oma terapeudi-
oma arengupotentsiaali ja seab eelneva 5 aasta jooksul. Milline muutus | praksist alustades? Milline terapeut oled
enesearengule eesmirgid. on koige olulisem? praegu? Mis on koige enam muutunud?

2) Kirjeldab portfoolios, kuidas holistiline | Millised omadused ja oskused on kdige
maailmapilt on integreeritud argiellu. enam kasvanud?

3) Kirjeldab portfoolios, milliseid muutusi | Mida pead oma tugevuseks?
ta soovib, mida soovib arendada ja Mida soovid endas veel arendada?
millised on edasised eesmargid Millised on su arengu eesmargid
terapeudina. jérgmiseks 5 aastaks?

5.3 | Analiiiisib kliendilugude pdhjal 1) Kirjeldab portfoolios tihte keerulist Kirjelda klienti, kes on olnud sinu

klientide arengut, toob vilja
edusammud ja kirjeldab tegevusi,

klienti, temaga seotud erilist véljakutset
ja selle klienditddga seotud motteid,

suurimaks véljakutseks. Mida sa teraapias
tegid ja mida sellest t60st Sppisid?




mis toetasid kliendi arengut ja
seisundi muutuseid teraapias;
kirjeldab terapeuditoos esinenud
viljakutseid ja analiiiisib lahendusi.

tundeid ja tegevusi.
2) Kirjeldab portfoolios vihemalt iihte
edulugu ja toob vilja, mis oli edu alus.
(analiiiisi pikkus maksimaalselt 2
lehekiilge)

Millised on olnud sinu suurimad
onnestumised ja edusammud?

Pane kirja kliendilugu, mida pead oma
suurimaks onnestumiseks. Mis oli sinu
arvates onnestumise aluseks? Milliseid
tegevusi voi teraapiavotteid kasutasid?

5.4 | Hoiab end kursis erinevate
tervisekisitlustega ja uute
teadusuuringutega, mis toetavad
teda erialases toos.

1) Toob vestlusel vélja, milline suund voi
tervisekasitlus on toetanud
igapédevatood.

2) Toob vestlusel vilja teooria voi
metoodika, mida saaks kasutada
terapeutide erialases tdienddppes.

Millised teadusuuringud viimase 5 aasta
jooksul on sulle andnud olulist
informatsiooni? Kuidas oled neid teadmisi
oma elus voi terapeudipraksises
kasutanud? Too néiteid.

VALITAVAD KOMPETENTSID

6. Eriala edendamine ja teavitustoo tegemine

6.1 | Teeb erialast teavitus- ja
arendustood, esineb ja votab sona
meedias, tutvustades holistilist
regressiooniteraapiat avalikkusele
libi intervjuude, esinemiste,
koolituste, tootubade voi muu info
jagamise; korraldab iiritusi erialase
teabe levitamiseks.

1) Esitab nimekirja, millised toogruppe ja
mis ajal on juhtinud.

2) Esitab nimekirja tehtud arendus- ja
teavitustoost.

Mida oled teinud holistilise
regressiooniteraapia meetodit arendades
viimase 5 aasta jooksul? Koosta loetelu
viimase 5 aasta jooksul ldbiviidud
avalikest esinemistest, koolitustest,
teabepaevadest.

Millistes eriala arendamise ja holistilise
regressiooniteraapia meetodit arendavate
toogruppide voi komisjonide t6os oled
osalenud? Koosta loetelu viimase 5 aasta
jooksul toimunust.

6.2 | Kirjutab erialaseid artikleid ja
raamatuid; teeb teaduslikku
uurimistood, viib ldbi kiisitlusi ja
eksperimente.

1) Esitab nimekirja avaldatud raamatute,
artiklite pealkirjadest v3i uurimistdo
teemadest.

2) Esitab uurimistdo tulemuse
kokkuvdtte.

Loetelu: viimase 5 aasta jooksul kirjutatud
artiklite, raamatute v61 muu uurimustoo
labiviimise kohta.




6.3

Arendab koostodd oluliste
institutsioonidega nagu teised
kutseliidud, ettevotted ja
riigiasutused.

1) Esitab nimekirja institutsioonidest,
kellega on koostd6d arendanud.

2) Kirjeldab vestlusel, kuidas ja millistel
teemadel on koost6dd toimunud.

Loetle, milliste institutsioonidega (néiteks
erialaseltsid, VATEK, ministeeriumid,
sotsiaal- ja terviseabi pakkuvad
organisatsioonid, koolitusettevotted jne)
oled teinud koostddd viimase 5 aasta
jooksul.

Kuidas ja millistel teemadel koost66
toimus?

7. Taiskasvanute tdienduskoolituse ldbiviimi

ne

7.1 | Valmistab ette ja viib léibi koolitusi Esitab nimekirja ldbiviidud koolitustest. Loetle viimase 5 aasta jooksul ldbi viidud
ja loenguid; erialaga seotud koolitusi, loenguid,

tootubasid.

7.2 | Juhendab erialase koolituse Esitab nimekirja, mis aastal/aastatel Koosta loetelu, milles on toodud viimase
10put6id; hindab erialase koolituse juhendas ja hindas erialase koolituse 5 aasta jooksul toimunud erialaste
10putbid; osaleb hindajana 16putdid voi osales hindajana kutseeksamil. | 16putddde juhendamine ja hindamine ning
kutseeksamil; osalemine hindajana kutseeksamil.

7.3 | Noustab erialases koolituses Toob vestlusel vilja kdige olulisema Kokkuvote viimase 5 aasta jooksul
oppijaid, toetades neid nende teema/teemad, mida noustamisel arutleti. toimunud Oppijate ndustamistest.
isiklikus arengus, aitab moista
seoseid isikliku arengu ja tooalase
edenemise vahel.

7.4 | Superviseerib oppijaid ja kolleege, 1) Esitab nimekirja labiviidud Koosta loetelu viimase 5 aasta jooksul

toetades neid kutseoskuste
arendamises; teeb vahet
supervisioonisuhtel ja terapeutilisel
suhtel; annab superviseeritavale
tooprotsessi ja selle tulemuste kohta
tagasisidet, aitab méista
probleemide pohjuseid ja pakub
lahendusi.

supervisioonidest.

2) Toob vestlusel vilja olulisema
teema/teemad, mida supervisioonides
arutleti.

18bi viidud supervisioonidest.




8. Holistilise regressiooni terapeut tase 7 kutse taastéendamine

Holistilise regressiooni terapeut, tase 7 kutse taastdendamise eeltingimused on:

— kehtiv varasem sama taseme kutsetunnistus;
— tookogemus oma erialal ja ndutud mahus vihemalt 10 aastat;
— tase 7 kutse kompetentsusnduetega seotud tdiendkoolituse labimine.

Kutset saab taastdendada vihemalt iiks kord aastas.

Kutse taastdendamisel toimub hindamine dokumentide alusel.

Holistilise regressiooni terapeut tase 7 kutse taastoendamiseks esitatavad dokumendid:

avaldus vorm 3;

isikut tdendava dokumendi koopia (pass voi ID-kaart);

vormikohaselt tdidetud CV;

varasema sama taseme kutsetunnistuse koopia;

Erapraksise vorm, mis tdendab tookogemust mahuga kokku 800 tundi (40
holistilist nelikut + {liksikseansid);

erialase taiendkoolituse mahuga 80 ak tundi ldbimist tdendavad dokumendid.
Sobivad koolitused jargmistes valdkondades:

e holistilise regressiooniteraapia tdiendkoolitused.

o mindfulness’i ja meditatsiooni juhendamise ning joogadpetuste ja
joogafilosoofiaga seotud koolitused.

e psiihhoteraapia valdkonna koolitused.

e osavott holistilise maailma- ja inimesekéasitlustega seotud
konverentsidest ja tootubadest.

e holistilisel maailma- ja inimesekasitlusel pdhinevad koolitused.
Nditeks tdiend-ja alternatiivmeditsiini valdkonda kuuluvad koolitused:
aroomteraapia, homoopaatia, traditsiooniline hiina meditsiin,
traditsiooniline tiibeti meditsiin, refleksoloogia, ki-shiatsu teraapia, tai
loodusteraapia, eesti pdrimusmeditsiin ja loodusteraapia.

kovisioonis osalemist voi supervisiooni ldbiviimist (maht 120 ak tundi) tdendav
dokument;

eriala edendamise tegevust (avalikud esinemised, teavitustoo, artiklite ja raamatute
kirjutamine, teiste institutsioonidega suhtlemine, teaduslik uurimisto0)

voi tdiskasvanute tdienduskoolituse (koolitused, loengud, to6toad, supervisioon,
kolleegide ndustamine) labiviimist tdendavad dokumendid,

kehtiv esmaabi koolituse tunnistus;

maksekorraldus (voi muu kinnitus) kutse andmisega seotud kulude tasumise kohta.

Kutsekomisjon langetab otsuse iga taotleja puhul eraldi ja voib vajadusel kutsuda taotleja

vestlusele.
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9. Hindamistulemuste vaidlustamine

Kutse taotlejal on digus vaidlustada:
a) hindamisprotsessi ja hindamistulemusi;
b) kutsekomisjoni otsust kutse andmise/andmata jatmise kohta.

Kui kutse taotleja esitab vaide hindamisprotsessi ja hindamistulemuse kohta, siis
lahendab selle HRT kutsekomisjon.

Kui kutse taotleja vaidlustab HRT kutsekomisjoni otsuse, tuleb vaie esitada TAM
Kutsenoukogule.

A. Hindamisprotsessi ja hindamistulemuste vaidlustamisel esitab kutse taotleja vaide
HRT kutsekomisjonile.
1. Vaie tuleb esitada kirjalikult 7 kalendripdeva jooksul peale hindamistulemuste
teatavakstegemist ja selles tuleb markida:
— vaidlustaja nimi ja e-posti aadress;
— inimese nimi, kellele vaie esitatakse;
— vaidlustatava tegevuse ja/voi otsuse sisu;
— podhjendused, millega see tegevus voi otsus rikub vaidlustaja digusi ning
laseb arvata, et hindamine ei ole toimunud vastavalt hindamisjuhendile;
— selgelt viljendatud ndue, st mida vaidlustaja vaide esitamisega soovib
saavutada;
— vaide esitamise kuupdev ja esitaja allkiri.
Digitaalselt  allkirjastatud vaie saata HRT  kutsekomisjonile  aadressil
holistika@tamkutsekoda.ee

2. Kutsekomisjoni litkmed tutvuvad vaide sisuga ja piitiavad vaidlust lahendada
labirddkimiste teel.

3. Kutsekomisjon kontrollib, kas kutseeksami taotleja kompetentsust on hinnatud
vastavalt hindamisstandardiga méératud juhendile ning kiisitleb mdlemat osapoolt,
et teha kindlaks hindamise kéik ja sellega seotud asjaolud.

4. Kutsekomisjon teeb kindlaks, kas hindamiskomisjoni liikmete kompetentsus
kogumis vastab jargmistele nouetele:
— kutsealane kompetentsus;
— kutsesiisteemialane kompetentsus;
— hindamisalane kompetentsus.
Nende nouete tditmata jatmine v3ib oluliselt mdjutada hindamise tulemust.

5. Ule vaadatakse kogu kutse taotleja poolt esitatud juhtumianaliiiis, mitte ainult see
osa, mille hindamise osas vaie esitati.

6. HRT kutsekomisjon teeb 10 toopdeva jooksul alates vaide esitamisest, iihe
jérgmistest otsustest:
— jétab hindamistulemuse muutmata;
— muudab hindamistulemust seda tdstes voi langetades;
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— tiihistab hindamistulemuse ja saadab asja hindamiskomisjonile uueks
lahendamiseks.

7. Komisjonil on digus mojuvatel pdhjustel vaide 1dbivaatamise tdhtacga pikendada,
millest teavitatakse vaide esitajat.

8. HRT kutsekomisjoni otsus saadetakse vaide esitajale Kirjalikult e-postiga voi
paberkandjal kirja teel vaide esitaja poolt avaldusse mérgitud aadressil.

B. HRT kutsekomisjoni otsuse vaidlustamisel esitab kutse taotleja vaide TAM
Kutsenoukogule.

1. Vaide esitamine
1.1. Kutsekomisjoni otsuse vaidlustamisel esitab kutse taotleja TAM Kutsendukogule
vaide 7 kalendripédeva jooksul peale kutsekomisjoni otsuse teatavakstegemist.

1.2. Kutsekomisjoni otsuse vaidlustamisel tuleb vaides markida:

—  vaide esitaja nimi ja e-posti aadress;

—  otsuse tegija nimi, kellele vaie esitatakse;

—  vaidlustatava otsuse sisu;

—  pohjendused, millega see otsus rikub kutse taotleja digusi ning konkreetsed
asjaolud, mis lasevad arvata, et kutseeksam pole toimunud vastavalt juhendile;

—  selgelt vdljendatud ndue, st mida kutse taotleja vaide esitamisega soovib
saavutada;

—  vaide esitamise kuupéev ja esitaja allkiri.

1.3. Digitaalselt allkirjastatud vaie tuleb esitada TAM Kutsendukogule aadressil
info@tamkutsekoda.ee

1.4. TAM Kutsendukogu saadab vaide esitajale kinnituse vaide saamise kohta 3 toopdeva
jooksul alates vaide kittesaamisest.

2. Vaide menetlemine
2.1. Vaide menetlemiseks kutsub TAM Kutsendukogu kokku vaidluskomisjoni 14
kalendripaeva jooksul vaide saamisest arvates.

2.2. Vaidluskomisjon on viieliikmeline ja sellesse kuulub: kaks TAM Kutsendukogu
liiget, kellest iiks osales kutseeksamil hddlediguseta vaatlejana, eriala ekspertidena
kaks kutsetunnistusega spetsialisti ja liks vastava eriala koolitaja voi mdne muu eriala
spetsialist. Vaidluskomisjoni koosseisu ja vaidluskomisjoni esimehe kinnitab TAM
Kutsendukogu.

2.3. Vaidluskomisjon lahendab vaide 10 t66pdeva jooksul komisjoni kokkukutsumisest
arvates.

2.4. Vaidluskomisjonil on digus
— mdJjuvatel pohjustel pikendada vaide ldbivaatamise tdhtaega, teavitades sellest
vaide esitajat;
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— vaie tagastada, kui see pole asjakohane, vaide esitamise tihtaeg on moddunud voi
selle lahendamine ei kuulu TAM Kutsendukogu padevusse.

2.5. Vaidluse lahendamiseks vdib vaidluskomisjon tutvuda kdigi vajalike dokumentidega,
kiisitleda vaidluse osapooli ja teisi vaidlusega seotud isikuid ning konsulteerida
koolitajate ja/vai teiste asjatundjatega. Komisjon vdib vaidluse lahendamisse kaasata
veel eksperte.

2.6. Vaidluskomisjonile esitatud vaie vaadatakse 14bi vaides esitatud taotluse ulatuses.
2.7. Vaidluskomisjoni koosolekud protokollitakse.

Vaidluskomisjoni otsus

3.1. Vaidluskomisjon on otsustusvdimeline, kui koosolekul osalevad koik
vaidluskomisjoni liikmed.

3.2. Vaidluskomisjoni otsus voetakse vastu lihthddlteenamusega. Vaidluskomisjoni
litkkmed ei tohi otsuse tegemisel jddda erapooletuks.

3.3. Vaidluskomisjoni otsus peab tuginema ainult vaide ldbivaatamisel kindlaks tehtud
asjaoludele.

3.4. Vaidluskomisjon vdib
—  jatta vaidlustatud otsuse jousse;
— tiihistada vaidlustatud otsuse ning teha sama asja kohta uue otsuse;
— tiihistada vaidlustatud otsuse ning anda see kutsekomisjonile uueks
lahendamiseks.

Vaidluskomisjoni otsuse vormistamine
4.1. Vaidluskomisjoni otsus vormistatakse kirjalikult ja sellele kirjutavad alla komisjoni
esimees ja koik vaidluskomisjoni arutelul osalenud litkmed.

4.2. Vaidluskomisjoni otsus sdilitatakse TAM Kutsendukogu arhiivis.

4.3. TAM Kutsendukogu teavitab kirjalikult vaide esitajat vaidluskomisjoni otsusest.
Sama kutseeksami tulemust uuesti vaidlustada ei saa.
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