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Mittetulundusühingu 

Eesti Täiend- ja Alternatiivmeditsiini Nõukoda 

PÕHIKIRI 

    

1. ÜLDSÄTTED  

  

1.1. Mittetulundusühing Eesti Täiend- ja Alternatiivmeditsiini Nõukoda (edaspidi Ühing) on 

avalikes huvides tegutsev juriidiliste isikute vabatahtlik ühendus.  

1.2. Ühingu nimi on Eesti Täiend- ja Alternatiivmeditsiini Nõukoda ja ühingu asukoht on 

Tallinn.  

1.3. Ühing on sõltumatu organisatsioon ja ei ole ühegi teise organisatsiooni osa.  

1.4. Ühingu eesmärgid on: 

1.4.1. ühendada Eesti täiend- ja alternatiivmeditsiiniga tegelevaid organisatsioone, 

ettevõtteid ja erialaliite; vahendada üksteisele erialast informatsiooni ning seista 

täiend- ja alternatiivmeditsiini valdkonna tunnustamise eest riiklikul tasandil;  

1.4.2. aidata kaasa täiend- ja alternatiivmeditsiini ning sellealase hariduse arengule; 

1.4.3. toetada ja nõustada kutsestandardite väljatöötamist ja kutsete andmist ning seeläbi 

aidata kaasa täiend- ja alternatiivmeditsiini turu korrastamisele; 

1.4.4. toetada ökoloogilist ja jätkusuutlikku eluviisi, keskkonda ja mõtlemist; 

1.4.5. muud üldkoosoleku poolt heakskiidetud tegevused 

1.5. Ühing on apoliitiline ega seo ennast ühegi usundiga.   

1.6. Ühing on asutatud määramata tähtajaks.   

  

 

2. ÜHINGU LIIKMEKS VASTUVÕTMISE NING ÜHINGUST VÄLJAASTUMISE NING 

VÄLJAARVAMISE KORD JA TINGIMUSED 

  

2.1. Ühingul võivad olla tegevliikmed, toetajaliikmed, auliikmed ja liikmekandidaadid. 

2.2. Ühingu tegevliikmeks (liikmed) ja liikmekandidaadiks võivad olla TAM valdkonnas 

tegutsevad juriidilised isikud, kes on nõus Ühingu eesmärkide saavutamise nimel kandma 

Ühingu juhatuse ja/või üldkoosoleku otsustest ning põhikirjast tulenevaid kohustusi. 

2.3. Ühingu liikmeks saada soovija peab juhatusele esitama kirjaliku avalduse koos vähemalt 

kahe Ühingu liikme kirjaliku soovitusega. Juhatus tutvub taotlejaga, kontrollib tema 

sobivust ning edastab sellekohase info järgmisele üldkoosolekule uue liikme vastuvõtu 

hindamiseks. 

2.4. Üldkoosolek teeb vastava otsuse soovitavalt kolme kuu jooksul alates avalduse saamisest 

ning juhatus teeb selle teatavaks avalduse esitajale. 

2.5. Positiivse hinnangu korral määratakse juhatuse poolt taotlejale kohustuslik katseaeg, mille 

vältel Ühingu liikmeks saada soovija on Ühingu liikmekandidaat. Reeglina on katseaja 

pikkuseks 1 aasta. Ühingu juhatus võib katseaega pikendada või lühendada. 

2.6. Ühingu liikmeks (liikmekandidaadiks) vastuvõetu tasub ühingu arvele käesoleva 

majandusaasta liikmemaksu talle esitatud arve alusel. 
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2.7. Liikmekandidaadi staatusega kaasnevad õigused ja kohustused: 

 – õigus osaleda kõigil Ühingu poolt korraldatavatel üritustel; 

 – õigus osaleda Ühingu üldkoosolekutel, kuid ilma hääleõiguseta; 

 – kohustus katta MTÜ jooksvaid kulusid võrdväärselt teiste liikmetega; 

 – kohustus järgida ja kinni pidada Ühingu põhikirjast, otsustest ja muudes Ühingu 

dokumentides sätestatust; 

2.8. Liikmed teevad teatavaks oma organisatsiooni esindusõigust omavate isikute nimed 

hiljemalt enne igat üldkoosolekut või juhatuse koosolekut, kus nad osalevad. Hilisematest 

võimalikest muutustest teatavad koheselt.  

2.9. Ühingu toetajaliikmeks võivad astuda TAM valdkonna vastu huvi tundvad, sellega 

tegelevad või muul moel seotud ettevõtted, asutused, organisatsioonid ja üksikisikud, kes 

toetavad oma tegevuse, vara või rahaliste vahenditega Ühingut ja on nõus Ühingu 

eesmärkide saavutamise nimel kandma Ühingu juhatuse ja/või üldkoosoleku otsustest ning 

põhikirjast tulenevaid kohustusi. 

2.10. Ühingu auliikme staatuse võib omistada füüsilistele ja juriidilistele isikutele, kellel on 

erilisi teeneid TAM valdkonna arendamisel ja toetamisel ja kes toetavad Ühingut 

põhikirjaliste eesmärkide saavutamisel.   

2.11. Liikmemaksu tasuvad kõik ühingu liikmed, liikmekandidaadid ja toetajaliikmed v.a. 

auliikmed.  

2.12. Kõik ühingu liikmed võivad ühingust välja astuda kirjaliku avalduse alusel. 

2.13. Ühingu juhatus võib ühingust välja arvata liikme, kelle tegevust ta hindab vastukäivaks  

ühingu eesmärgile või ühingu põhikirjas esitatut eiravaks. 

2.14. Jooksva majandusaasta liikmemaksu juhatuse poolt määratud tähtajaks mittetasunud 

liikme arvab ühingu juhatus liikmete hulgast välja. 

2.15. Ühingu juhatus teatab liikmemaksu mittetasunud liikmele väljaarvamise otsusest ja selle 

põhjusest. Väljaarvataval on õigus esitada juhatuse otsus üldkoosolekule läbivaatamiseks. 

 

3. LIIKMETE ÕIGUSED JA KOHUSTUSED 

 

3.1. Ühingu liikmetel on õigus: 

3.1.1. võtta osa ühingu kõikidest tegevustest;  

3.1.2. võtta osa üldkoosolekust sõna- ja hääleõigusega; 

3.1.3. saada teavet ühingu tegevuse kohta; 

3.1.4. astuda ühingust välja; 

3.1.5. olla valitud ühingu juhtorganitesse. 

 

3.2. Ühingu liikmetel on kohustus: 

3.2.1. tunnustada ja järgida ühingu eesmärke ja põhikirja ning üldkoosoleku ja juhatuse 

otsuseid; 

3.2.2. tasuda ühingu liikmemaksu; 

3.2.3. hoida oma tegevuse ja käitumisega kõrgel ühingu ning täiend- ja alternatiivmeditsiini 

valdkonna mainet ja väärikust. 

  

  



Vastu võetud Eesti TAM Nõukoda üldkoosoleku otsusega 

29. novembril 2023. a. 

3 

4. ÜLDKOOSOLEK 

 

4.1. Ühingu kõrgeimaks organiks on ühingu üldkoosolek, kus igal ühingu liikmel on üks hääl. 

4.2. Üldkoosoleku pädevuses on: 

4.2.1. ühingu põhikirja muutmine 

4.2.2. ühingu eesmärgi muutmine;  

4.2.3. ühingu liikmeks vastuvõtmise ja väljaarvamise üle otsustamine; 

4.2.4. ühingu liikmemaksu suuruse kehtestamine; 

4.2.5. juhatuse liikmete määramine ja tagasikutsumine; 

4.2.6. muude küsimuste otsustamine, mida ei ole seaduse või põhikirjaga antud teiste 

organite pädevusse. 

4.3. Juhatus informeerib oma liikmeid üldkoosoleku toimumise ajast ja kohast ning 

päevakorrast kirjalikku taasesitamist võimaldavas vormis hiljemalt kaks nädalat enne 

üldkoosoleku toimumise päeva. 

4.4. Üldkoosolek on otsustusvõimeline kui sellest võtab osa vähemalt 50% ühingu liikmetest. 

Kui üldkoosolekul ei ole esindatud vähemalt 50% ühingu liikmetest, kutsub juhatus kokku 

sama päevakorraga uue üldkoosoleku kõige varem kolme nädala ja kõige hiljem kolme kuu 

jooksul. Uus üldkoosolek on pädev otsuseid vastu võtma sõltumata koosolekul esindatud 

liikmete arvust. 

4.5. Kui üldkoosoleku päevakorda soovitakse lisada teemat, siis võib teema jooksvalt 

päevakorda võtta, kui üldkoosolekul osalevatest liikmetest vähemalt 9/10 on sellega nõus. 

4.6. Ühingu üldkoosolek peetakse vähemalt üks kord kalendriaasta jooksul. Üldkoosolek 

kutsutakse kokku, kui ühingu juhatus leiab selle vajaliku olevat või vähemalt 1/10 ühingu 

liikmeist palub põhjendatult ühingu juhatusel seda teha. 

4.7. Kui ühingu liige soovib mingi küsimuse arutamist järgmisel üldkoosolekul, peab ta sellest 

kirjalikult teatama ühingu juhatusele enne kui juhatus on üldkoosoleku toimumise teate 

välja saatnud. 

4.8. Ühingu üldkoosolekul võivad hääletada kõik hääleõiguslikud ühingu liikmed. Igal 

hääleõiguslikul liikmel on ainult üks hääl.  

4.9. Ühingu liige võib teist ühingu liiget volitada enda eest hääletama, teatades juhatusele 

kirjaliku avaldusega vastava füüsilise isiku nime ja isikukoodi. Sama isik võib 

üldkoosolekul sellise volituse alusel esindada vaid üht liiget. 

4.10.  Juhtudel, milliste kohta allpool või seaduses pole sätestatud teisiti, loetakse üldkoosoleku 

otsus vastuvõetuks, kui selle poolt hääletab üle poole üldkoosolekul osalevatest või 

esindatud ühingu liikmetest. 

 

 

5. ÜHINGU JUHATUS 

 

5.1. Ühingu igapäevast tegevust juhib ja ühingut esindab juhatus, kuhu kuulub vähemalt kolm, 

kuid mitte rohkem kui kümme liiget. 

5.2. Juhatuse pädevusse kuulub: 

5.2.1. ühingu igapäevategevuse korraldamine; 

5.2.2. ühingu liikmete arvestuse pidamine ja liikmemaksude kogumine; 

5.2.3. ühingu tegevuskava ja eelarve koostamine; 
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5.2.4. majandusaasta aruande koostamise ja raamatupidamise korraldamine; 

5.2.5. ühingu vara kasutamine ja käsutamine vastavalt seaduse, käesoleva põhikirja 

ja üldkoosoleku otsustest tulenevatele nõuetele. 

5.3. Üldkoosolek valib juhatuse liikmed ühingu liikmete hulgast. Juhatuse liige osutub valituks, 

kui tema poolt hääletab üle poole üldkoosolekul osalevatest või esindatud ühingu 

liikmetest. Juhatus valitakse viieks aastaks. Juhatus valib enda hulgast juhatuse esimehe.   

5.4. Juhatus esindab ühingut kõigis õigustoimingutes. 

5.5. Ühingut võib esindada kõigis õigustoimingutes iga juhatuse liige eraldi. 

5.6. Juhatuse liikme võib ühingu üldkoosoleku otsusega igal ajal tagasi kutsuda sõltumata 

põhjusest. 

5.7. Juhatuse koosoleku kutsub kokku juhatuse esimees või tema asetäitja. 

5.8. Juhatus on otsustusvõimeline, kui kohal on üle poole juhatuse liikmetest. 

5.9. Juhatus võib otsuseid vastu võtta koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt hääletavad 

kirjalikku taasesitamist võimaldaval viisil kõik juhatuse liikmed. 

5.10. Juhatuse koosoleku kokkukutsujal on õigus oma äranägemisel paluda koosolekust osa 

võtma vajalikke asjatundjaid konsultantidena või ekspertidena, kellel on koosolekul 

sõnaõigus. 

5.11. Juhatus võtab tööle ja vabastab töölt ühingu palgalised töötajad. 

 

 

6. KONTROLLORGANID 

 

6.1. Ühingu vajaduse finantsmajandusliku tegevuse kontrolli üle otsustab üldkoosolek. 

Üldkoosoleku otsusega valitakse kas ühekordselt või teatud perioodiks revident, 

revisjonikomisjon või audiitor, kes fikseerib omapoolse aruande ühingu raamatupidamise 

kohta. Revidendiks, audiitoriks või revisjonikomisjoni liikmeks ei või olla ühingu juhatuse 

liige ega raamatupidaja. 

 

 

7. MAJANDUSTEGEVUS 

  

7.1. Ühingu majandusaasta on 1. jaanuarist kuni 31. detsembrini. Majandusliku tegevuse 

aruanne möödunud aasta kohta tuleb teha liikmetele tutvumiseks kättesaadavaks hiljemalt 

kaks nädalat enne ühingu korralist koosolekut.  

 

 

8. ÜHINEMINE, JAGUNEMINE, LIKVIDEERIMINE 

 

8.1. Ühingu ühinemine, jagunemine ja likvideerimine toimub seaduses sätestatud korras. 

8.2. Ühingu likvideerijad on juhatuse liikmed või üldkoosoleku poolt määratud isikud. 

8.3. Ühingu lõpetamisel antakse pärast võlausaldajate nõuete rahuldamist allesjäänud vara üle 

tulumaksusoodustusega mittetulundusühingute ja sihtasutuste nimekirja liikmele, avalik-

õiguslikule juriidilisele isikule, sh riigile või kohalikule omavalitsusüksusele. 

   


